Anlage 4

Leitfaden Fallgesprach fir das BEM Team?

Hinweise:

Es sollen am Gespréach teilnehmen: Beschaftigte™r, Vertreter*in des Referats Personal, Mitglied der
zustandigen Personalvertretung, die zentrale Gleichstellungsbeauftragte, ggf. Vertreter*in der
Schwerbehindertenvertretung und eine von der*dem Beschéftigten ausgewahlte Person des Ver-
trauens.

Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, auch die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt einzuladen, damit
diese’r — ggf. nach Einholung weiterer Informationen und Entbindung von der Schweigepflicht - die
ubrigen Beteiligten tber Auswirkungen der Erkrankung am Arbeitsplatz (nicht tber die Erkrankung
selbst) informieren kann.

Alle von jeder*jedem Beteiligten eingebrachten Vorschldge missen sachlich auf inre Umsetzbar-
keit diskutiert werden. Das BEM darf sich realistischen Méglichkeiten zur Anderung oder Anpas-
sung, die in Betracht kommen, in keinem Fall verschlieRen.

Es soll eine offene, vertrauensvolle und ehrliche Gesprachsatmosphare geschaffen werden.

Ggf. ist die Flhrungskraft zu beteiligen.

Unterlagen:

r

Protokoll des Erstgesprachs und DV-BEM, Mustermafinahmenplan

Ziele des Fallgesprachs:

» ggf. im Erstgesprach gesammelte Losungsansatze gemeinsam bewerten bzw. im Fallgesprach mit
allen Teilnehmenden Losungsansatze entwickeln

» Tatigkeiten formulieren, die dem Gesundheitszustand der*des Beschaftigien angemessen ist

» entsprechende Manahmen entwickeln und weitere Schritte planen (MaRnahmenplan erarbeiten)

» Verantwortlichkeiten fiir evtl. vorzunehmende Veranderungen innerhalb des BEM-Teams kldren

» Feststellen, ob Bedarf an Unterstiitzung durch externe Partner*innen besteht

Vorgehen:

1. Machen Sie sich wahrend des Gesprachs Notizen und erstellen Sie gemeinsam mit der*dem Be-
schaftigten ein Ergebnisprotokoll (siehe Anlage 7).

2. Erlautern Sie die Ziele des Gesprachs.

3. Weisen Sie die Gesprachsteilnehmenden auf ihre Schweigepflicht hin.

4. Klaren Sie offene Fragen.

5. Haéren Sie aktiv Vorschlage der*des Beschaftigten und der weiteren Gesprachsteilnehmenden an.

6. Halten Sie vereinbarte Mainahmen schriftlich im MaRnahmenplan fest (siehe Mustermallnahmen-
plan).

7. Besteht die Notwendigkeit der Unterstlitzung durch externe Partner*innen, vereinbaren Sie das
weitere Vorgehen und halten Sie dies fest.

8. Erweitern Sie ggf. die Schweigepflichtentbindung, wenn weitere Partner*innen hinzugezogen wer-

den sollen.

% In Anlehnung an die Arbeitshilfen vom Institut fiir angewandte Arbeitswissenschaft e.V.
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Benennen Sie Verantwortlichkeiten fiir weitere Schritte innerhalb des BEM-Teams.
Klaren Sie abschliefiende Fragen.

Das Protokoll ist durch alle anwesenden Beteiligten zu unterzeichnen.

Leiten Sie das Protokoll inkl. MaRnahmenplan an alle Beteiligten weiter.



